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Colaboradores

Community Manager

Isabella Rodriguez Fernandez
Analista de Marketing

Lina Isabel Martinez Lopez
Analista Seguridad Vial
Laura Ortiz

Gestion Ambiental

Laura Arrieta

Salud y Seguridad en el Trabajo
Catherine Galeano
Secretaria de Comités
Yuliana Mesa

Mercadeo / Turismo Cotra

Eyoly Guerra
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1- Dia del Contador v
8 - Dia de la Mujer o ——
9 - Dia de los Amigos ‘e G |
19 - Dia del hombre

20 - Dia Internacional de la Felicidad

22 - Dia Mundial del Agua .
29 de marzo al 05 de abril - Semana Santa@&=5ss




FELIZ DIA DEL

iNUNCA SUBESTIMES TU PODER, MUJER! HOY V¥ SIEMPRE
Gracias por tu pI'ECISIOI'I, compromlso BRILLA CON TU FUERZA. ;FELIZ DIA DE LA MUJER!

y por mantener las cuentas claras.
gTIJHISMD @ @m’

91‘UHISMB @ <ra'tmmw:
W

a ujﬁ’/ A zzwﬁ | LIZ DIA
HOMBRES

_19 de marzo

No importan los kildmetros, no importa
la distancia, los buenos amigos estan
siempre cerca en el corazon. @k.ﬁ@m;\ aclon VI opleza.

' o iQue tengan un gran dia!

Hoy lerza

celepramos su fuer /3




DIA MUNDIAL DEL

Hoy celebramos la felicidad de mover suenos,
conectar personas y crecer juntos como empresas
que trabajan con el corazon.

'

Jm

SANITA

2 )OO

Renovemos nuestra fe
y celebremos con amor.

e
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Marzo 2026

cumplicanos

Celebramos a quienes hacen posible nuestro dia a dia. En esta seccidon
encontrards las fechas de cumpleanos de nuestros colaboradores.

Leidy Vanesa Monsalve Cano 02 de Marzo
Carol Andrea Ramirez Restrepo 04 de Marzo
Marly Alexandra Gil Montoya 04 de Marzo
Albert Estit Suarez 05 de Marzo
Miguel Angel Mira Monsalve 05 de Marzo
Milady Baena Baena 07 de Marzo
John Mario Ramirez Gémez 08 de Marzo
Liliana Milena Higuita Moreno 08 de Marzo
Nelson Omar Garay Fernandez 08 de Marzo
Daniel Zapata Serna 09 de Marzo
Juan Esteban Cerquera Restrepo 09 de Marzo
Leandro Augusto Arias Morales 09 de Marzo
Leiber Alfonso Lopez Betancur 09 de Marzo
Manuela Alvarez Mufoz 09 de Marzo
Beidi Viviana Garcia 10 de Marzo
César Augusto Quinchia Carmona 12 de Marzo
Andrés Felipe Norena Oquendo 13 de Marzo
John Fredy Arango Vasquez 13 de Marzo
Juan José Arango Lopez 13 de Marzo
Deison Emed Ramirez Ramirez 15 de Marzo
Guillermo Ledn Gomez Yarce 15 de Marzo
Juan Camilo Mora Palacios 15 de Marzo
Nevis Vanesa Ramirez Tamayo 15 de Marzo
Valeria Posada Ramirez 16 de Marzo
Daniela Cristina Ochoa Obregon 18 de Marzo
Héctor Gildardo Toro Giraldo 18 de Marzo
Christian Yadany Tamayo Toro 20 de Marzo
Jenny Carolina Garcia Gutierrez 20 de Marzo
Katerine Ospina Munoz 20 de Marzo
Maribel Uribe Ortiz 20 de Marzo
Lina Maria Mora Palacio 21de Marzo

Marcela Estrada

21 de Marzo




Marzo 2026

cumplicanos

Celebramos a quienes hacen posible nuestro dia a dia. En esta seccidon
encontrards las fechas de cumpleanos de nuestros colaboradores.

Sandra Marcela Carmona Arango 21de Marzo
Deisy Jiménez Taborda 22 de Marzo
Juan Carlos Gutiérrez Diaz 22 de Marzo
Shirley Johana Villa Castrillon 22 de Marzo
Wilmar Alexis Espinosa Franco 22 de Marzo
Cristian Andrés Quintero Gallo 23 de Marzo
Wilber Mauricio Villa Lopez 23 de Marzo
Dario Toro Ramirez 24 de Marzo
Luz Edilma Suarez 24 de Marzo
Oscar Martinez Cardona 24 de Marzo
Redys Augusto Martinez Yanez 25 de Marzo
Yessica Suaza Parra 25 de Marzo
Ana Maria Rendon Echeverri 26 de Marzo
Jorge Mario Montoya Serna 26 de Marzo
Mariana Arteaga Ospina 26 de Marzo
Rosa Isabel Banquez Castro 26 de Marzo
Wilmar Fernando Carmona Vallejo 26 de Marzo
Blanca Fanny Alvarez Pulgarin 27 de Marzo
Ana Yudledy Franco Rendodn 27 de Marzo
Jaime Nelson Cardona Rodriguez 29 de Marzo
Angélica Lopez Isaza 29 de Marzo
Luis Emilio Tabares Henao 29 de Marzo
Melany Blanddn Ortiz 31de Marzo
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Divulgacion de o J‘etivos Y metds

Cootracspeciales

Otg‘eti;ms
Prevenir los accidentes asociados a la actividad de la conduccién

Fortalecer las competencias del conductor, que le permitan desempenarse
eficientemente en las vias segun la normatividad y estandares de seguridad vial.

Mantener los vehiculos en 6ptimas condiciones de funcionamiento apoyados en
el plan de mantenimiento vehicular.

Generar habitos, comportamientos y conductas seguras en la via

Cumplir la normatividad vigente en materia de seguridad vial.

Prestar un servicio seguro y oportuno que satisfaga las necesidades de nuestros
clientes

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores

Fortalecer las competencias del personal para garantizar el adecuado desarrollo de sus
funciones

Preservar el medio ambiente controlando los impactos socioambientales y
haciendo uso adecuado de los recursos.

Propiciar la mejora continua del sistema de gestion integrado soportada en la
normatividad vigente.

Lograr el crecimiento y sostenibilidad de la empresa en el medio

Cumplimiento
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Divulgacion de objetives y metas
lg CotmtoJurs g

Contribuir al desarrollo permanente de proveedores, contratistas y demas 407
grupos de interés.

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, prestando un servicio seguro y 444
oportuno.
Contribuir al desarrollo permanente de nuestro personal. 8le

La mejora continua y respaldo econdmico del Sistema de Gestidon Integrado en

la organizacioén a través de la cansulta y participacion de los trabajadores y el 44z
cumplimiento de la normatividad nacional vigente y demas normas

complementarias.

Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles,
para la prevencion de accidentes de trabajo o enfermedades laborales derivadas 1
de los riesgos propios de la actividad econdmica.

Procurar el cuidado del medio ambiente, prevancion de la contaminacion, danos
a la propiedad y la mitigacion de los impactos socio-ambientales generados por 107
la prestacion del servicio.

La organizacion a través de la consulta y participacion de los trabajadores y del 1007
COPASST.
Prevencion de accidentes de trabajo viales o enfermedades laborales derivadas de los q22

riesgos propios de la actividad econémica.



La Alta Direccion
concluye que el Sistema
Integrado de Gestion es:

Adecuado ya que sistema permite
dar cumplimiento a los requisitos
normativos

Conveniente ya que la empresa se
encuentran sus politicas 'y
objetivos y su documentacion
estan acordes con la actividad de
la empresay resumen los
esfuerzos de la misma por
satisfacer las necesidades de los
clientes.

~ Eficaz ya que se han venido

<

|

realizando las mediciones
progresivamente y se cumplen los
objetivos establecidos

Y se compromete con la
mejora continua, el
cumplimiento legal y la
proteccion de los
trabajadores, el
ambiente, la calidad y la
seguridad vial.

Dévulgcm’o’n
revesion

Alta Gerencia

Se realiza la revision de la
alta gerencia el dia
18/02/2026 donde:

e Se han presentado
estrategias para
aumentar un mayor
numero de
capacitaciones con
todo el personal.

e Se tiene un mayor
cumplimiento legal.




LECCIONE § APRENDIDA

. / /
;Qué Pasi?
El conductor se encontraba prestando un servicio escolar.
Luego de parquear el vehiculo, descendid y abrio la bodega
del carro. Posteriormente, al colocarse en cuclillas, pierde el
equilibrio y al intentar sostenerse de la puerta de la bodega

para evitar la caida, esta se cerrd atrapando su mano derecha,
ocasionandole herida e inflamacion.

JPor Qué Pasé?

e Adoptar una postura inadecuada
o Utilizar la puerta de la bodega como punto de apoyo.

JQué aprmdmws?

e Adoptar una postura segura al momento de
manipular objetos de la bodega

e No utilizar puertas o tapas del vehiculo como
soporte corporal.

e Asegurar completamente la apertura de la
bodega antes de manipularla.

e Mantener siempre tres puntos de apoyo estables
al realizar movimientos

e Realizar estas actividades con calmay
verificando su entorno.




Gestion



- Miembros
Comite de Convivencia

Sara Arboleda Camilo Torres
Presidente Secretario

Estefania Ospina Luis Sudrez Oscar Arango
Suplente Principal Principal

Julian Quintero Yarlis Correa Jenny Martinez
Suplente Suplente Suplente



Conductores

Tu presentacion habla por ti. Usa el uniforme limpio y completo, muéstralo
con orgullo y ayudemos juntos a que Cootraespeciales siga brillando con
una imagen impecable.

—
/ Presillas
Camisa blanca \ /

Corbata

L { i
W

Pantalon negro

Medias largas
NEGRAS

Zapatillas negras




Conductores en obra

Tu presentacion habla por ti. Usa el uniforme limpio y completo, muéstralo
con orgullo y ayudemos juntos a que Cootraespeciales siga brillando con
una imagen impecable.

Camisa manga
larga, azul oxford

Jean azul,
sin rotos ni desgastes

John Males
‘Comercial
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Medias largas
OSCURAS

Calzado cerrado,
suela antideslizante



Tu presentacion habla por ti. Usa el uniforme limpio y completo,
muéstralo con orgullo y ayudemos juntos a que Cootraespeciales
siga brillando con una imagen impecable.

Chaleco

Jean cldasico Q

LTI T

Zapatos oscuros

\yotas



Tu presentacion habla por ti. Usa el uniforme limpio y completo, muéstralo
con orgullo y ayudemos juntos a que Cootraespeciales siga brillando con
una imagen impecable.

Camisa de la empresa

Carnet Q

Q

Jean cldsico b o

‘Comercial

nan

Zapatos cerrados
colores neutros
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Gestion

Ambiental







Para una via mds tranquila y segura, ten en cuenta:

Control de ruido:

Mantén en perfecto estado tu escape y asegurate de que el
nivel de sonido esté dentro de los limites permitidos.

iEvita multas y cuida el ambiente!

Uso responsable de cornetas:

Solo en emergencias. iMenos estruendo, mas respeto!

En Cootraespeciales y Cotratours velamos por una

conduccion sequ d .

iUnete a la movilidad responsable! : &

Tu buen comportamiento hace la diferencia.



tambicn es una accion sostenible:

' b L . o oA NP A

Biblisteea Cootra.

Senorita buenas tardes

Termine el libro ,muy entretenido e interesante,
Jhace honor al titulo es un ladrén pero ante todo
un caballero, un Robin hood de la época, tiene
cierto parecido a Sherlock Holmes pero en bandos
diferentes.

Cada capitulo es una historia auténoma llena de
intriga y misterio y giros que lo enganchan a uno.

Muchas gracias

Feliz tarde




Seguridad




iCUIDADO AL REVERSAR!

EN REVERSA, EL EXCESO

_ o
__,_—;_’ Puntos‘r'"

Clegos

. e\ REvisar Contar con Escuchar
. camaras || @) t un auxiliar/ advertencias
y sensores| @@ los €Spejos ayudante sonoras

Mirar siempre hacia atras y a los lados

—— BENEFICIOS DE UN MANEJO SEGURO
) Prevenir Proteger a peatones
eventos viales y otros vehiculos

/A Evitar danos Evitar costosas multas
. =0 materlales y problemas legales

:MANEJA CON PRECAUCION, 4
SALVA VIDAS!




"La preoperacional
No es solo un
requisito, es tu
seguro de vida
antes de salir a la
via.”

b= =

\ ‘
#seguridadvialestacontigo "
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\/ TURISMO

COTRA

Al contratar tu transporte con
Cootraespeciales o Cotratours, puedes incluir tu
asistencia médica de viaje.

Ty

Cobertura por accidente y
enfermedad

Traslado médico

el « Hospitalizacion

Teletlt « Acompafante

« Perdida de equipaje

« Compensaciones por accidente
* « Emergencias médicas

« Medicamentos

« Urgencias odontoldgicas

« Traslado y hotel por recuperacion

\ « Equipaje y cancelacion de viaje /

PROTECCION, ACOMPANAMIENTO
Y COBERTURA DURANTE TU VIAJE.

Consulta con tu asesora los
detalles, coberturas y valores para
tus traslados.

*
. 0w
®

L]

. @

jAdquiere tu
asistencia ahora!

(O +57 321795 23 39




TURISMO
@ COTRA

{QUIERES .
TRAMITAR TU®

Vig4
AMERICANA?|

# Nosotros hacemos el formulario
;. Suehas con viajar a Estados Unidos? ": y
iNosotros te ayudamos con todo
el proceso!

Nuestro servicio incluye:

~/ Diligenciamiento del formulario

%7 Solicitud y seguimiento de citas

(CAS y Embajada)
Acompanamiento

personalizado

$ Valor del servicio: $280.000

£ Derechos consulares: 185 USD (a

la TRM del dia)

TURISMO COTRA TE ACOMPANA EN
TODO EL PROCESO. ~ 4/

iEscribenos!

O 32179523 39



iUna experiencia especial pensada para ellas!

g2 Transporte ida y regreso
@ Desayuno
> Almuerzo
* Postre
T Souvenir especial
¢ Asistencia médica
& Guia acompanante

El Salto del Tequendamita
La Ceja
Carmen de Viboral

22 de marzo

$175.000

Vive un dia diferente lleno de
momentos especiales!

+57 321 795 23 39



‘#+ iVive un dia diferente recorriendo la
tradicion lechera de nuestra region!

! iRESERVA AHORA! +57 321795 23 39
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