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Fechas Especiales
Marzo 2026

1 - Día del Contador
8 - Día de la Mujer
9 - Día de los Amigos
19 - Día del hombre
20 - Día Internacional de la Felicidad
22 - Día Mundial del Agua
29 de marzo al 05 de abril - Semana Santa







Marzo 2026

Cumpleaños
Celebramos a quienes hacen posible nuestro día a día. En esta sección

encontrarás las fechas de cumpleaños de nuestros colaboradores.

Leidy Vanesa Monsalve Cano
Carol Andrea Ramírez Restrepo
Marly Alexandra Gil Montoya
Albert Estit Suárez
Miguel Ángel Mira Monsalve
Milady Baena Baena
John Mario Ramírez Gómez
Liliana Milena Higuita Moreno
Nelson Omar Garay Fernández
Daniel Zapata Serna
Juan Esteban Cerquera Restrepo
Leandro Augusto Arias Morales
Leiber Alfonso López Betancur
Manuela Álvarez Muñoz
Beidi Viviana García
César Augusto Quinchía Carmona
Andrés Felipe Noreña Oquendo
John Fredy Arango Vásquez
Juan José Arango López
Deison Emed Ramírez Ramírez
Guillermo León Gómez Yarce
Juan Camilo Mora Palacios
Nevis Vanesa Ramírez Tamayo
Valeria Posada Ramírez
Daniela Cristina Ochoa Obregón
Héctor Gildardo Toro Giraldo
Christian Yadany Tamayo Toro
Jenny Carolina García Gutierrez
Katerine Ospina Muñoz
Maribel Uribe Ortiz
Lina María Mora Palacio
Marcela Estrada
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Marzo 2026

Cumpleaños
Celebramos a quienes hacen posible nuestro día a día. En esta sección

encontrarás las fechas de cumpleaños de nuestros colaboradores.

Sandra Marcela Carmona Arango
Deisy Jiménez Taborda
Juan Carlos Gutiérrez Diaz
Shirley Johana Villa Castrillón
Wilmar Alexis Espinosa Franco
Cristian Andrés Quintero Gallo
Wilber Mauricio Villa López
Darío Toro Ramírez
Luz Edilma Suárez
Óscar Martínez Cardona
Redys Augusto Martínez Yanez
Yessica Suaza Parra
Ana María Rendón Echeverri
Jorge Mario Montoya Serna
Mariana Arteaga Ospina
Rosa Isabel Banquez Castro
Wilmar Fernando Carmona Vallejo
Blanca Fanny Álvarez Pulgarín
Ana Yudledy Franco Rendón
Jaime Nelson Cardona Rodríguez
Angélica López Isaza
Luis Emilio Tabares Henao
Melany Blandón Ortiz
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31 de Marzo



SaludSalud
y Seguridady Seguridad

TrabajoTrabajo
en elen el



Objetivos Cumplimiento

Prevenir los accidentes asociados a la actividad de la conducción 97%

Fortalecer las competencias del conductor, que le permitan desempeñarse
eficientemente en las vías según la normatividad y estándares de seguridad vial.

90%

Mantener los vehículos en óptimas condiciones de funcionamiento apoyados en
el plan de mantenimiento vehicular.

100%

Generar hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía 100%

Cumplir la normatividad vigente en materia de seguridad vial. 96%

Prestar un servicio seguro y oportuno que satisfaga las necesidades de nuestros
clientes

98%

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores

96%

Fortalecer las competencias del personal para garantizar el adecuado desarrollo de sus
funciones

90%

Preservar el medio ambiente controlando los impactos socioambientales y
haciendo uso adecuado de los recursos.

90%

Propiciar la mejora continua del sistema de gestión integrado soportada en la
normatividad vigente. 

95%

Lograr el crecimiento y sostenibilidad de la empresa en el medio 100%

Divulgación de objetivos y metas
Cootraespeciales



Objetivos Cumplimiento

Contribuir al desarrollo permanente de proveedores, contratistas y demás
grupos de interés.

90%

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, prestando un servicio seguro y
oportuno.

94%

Contribuir al desarrollo permanente de nuestro personal. 81%

La mejora contínua y respaldo económico del Sistema de Gestión Integrado en
la organización a través de la cansulta y participación de los trabajadores y el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente y demás normas
complementarias.

94%

Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles,
para la prevención de accidentes de trabajo o enfermedades laborales derivadas
de los riesgos propios de la actividad económica.

1%

Procurar el cuidado del medio ambiente, prevanción de la contaminación, daños
a la propiedad y la mitigación de los impactos socio-ambientales generados por
la prestación del servicio.

90%

La organización a través de la consulta y participación de los trabajadores y del
COPASST.

100%

Prevención de accidentes de trabajo viales o enfermedades laborales derivadas de los
riesgos propios de la actividad económica.

92%

Cotratours
Divulgación de objetivos y metas



La Alta Dirección
concluye que el Sistema
Integrado de Gestión es:

Adecuado ya que sistema permite
dar cumplimiento a los requisitos
normativos

Conveniente ya que la empresa se
encuentran sus políticas y
objetivos y su documentación
están acordes con la actividad de
la empresa y resumen los
esfuerzos de la misma por
satisfacer las necesidades de los
clientes. 

Se realiza la revisión de la
alta gerencia el día
18/02/2026 donde:

Divulgación
revisión

Alta Gerencia

Se han presentado
estrategias para
aumentar un mayor
número de
capacitaciones con
todo el personal. 

Se tiene un mayor
cumplimiento legal.

Eficaz ya que se han venido
realizando las mediciones
progresivamente y se cumplen los
objetivos establecidos

Y se compromete con la
mejora continua, el
cumplimiento legal y la
protección de los
trabajadores, el
ambiente, la calidad y la
seguridad vial.



¡El autocuidado estápresente en las acciones queparecen “más pequeñas”!

LECCIONES APRENDIDAS  

¿Por Qué Pasó?
Adoptar una postura inadecuada 
Utilizar la puerta de la bodega como punto de apoyo. 

¿Qué Pasó?
El conductor se encontraba prestando un servicio escolar.
Luego de parquear el vehículo, descendió y abrió la bodega
del carro. Posteriormente, al colocarse en cuclillas, pierde el
equilibrio y al intentar sostenerse de la puerta de la bodega
para evitar la caída, esta se cerró atrapando su mano derecha,
ocasionándole herida e inflamación.

¿Qué aprendimos?
Adoptar una postura segura al momento de
manipular objetos de la bodega
No utilizar puertas o tapas del vehículo como
soporte corporal.
Asegurar completamente la apertura de la
bodega antes de manipularla.
Mantener siempre tres puntos de apoyo estables
al realizar movimientos
Realizar estas actividades con calma y
verificando su entorno.



HumanaHumana
GestiónGestión



Miembros
Comi té  de  Conv i venc ia

Sara Arboleda
Presidente

Camilo Torres
Secretario

Estefania Ospina
Suplente

Luis Suárez 
Principal

Oscar Arango
Principal

Julián Quintero
Suplente

Yarlis Correa
Suplente

Jenny Martínez
Suplente



Camisa blanca

Presillas

Carnet

Pantalón negro

Zapatillas negras

Corbata

UNIFORMEUNIFORME
ConductoresConductoresConductores

Tu presentación habla por ti. Usa el uniforme limpio y completo, muéstralo
con orgullo y ayudemos juntos a que Cootraespeciales siga brillando con

una imagen impecable.

Medias largas
NEGRAS



Camisa manga
larga, azul oxford

Carnet

Jean azul,
sin rotos ni desgastes

Calzado cerrado, 
suela antideslizante

UNIFORMEUNIFORME
Conductores en obraConductores en obraConductores en obra

Tu presentación habla por ti. Usa el uniforme limpio y completo, muéstralo
con orgullo y ayudemos juntos a que Cootraespeciales siga brillando con

una imagen impecable.

Medias largas
OSCURAS



Chaleco

Jean clásico

Zapatos oscuros
tipo botas

Carnet

UNIFORMEUNIFORME
MonitorasMonitorasMonitoras

Tu presentación habla por ti. Usa el uniforme limpio y completo,
muéstralo con orgullo y ayudemos juntos a que Cootraespeciales

siga brillando con una imagen impecable.

Gorra



UNIFORMEUNIFORME
AdministrativoAdministrativoAdministrativo

Tu presentación habla por ti. Usa el uniforme limpio y completo, muéstralo
con orgullo y ayudemos juntos a que Cootraespeciales siga brillando con

una imagen impecable.

Camisa de la empresa

Jean clásico

Zapatos cerrados
colores neutros

Carnet



AmbientalAmbiental
GestiónGestión





¡Atención, Conductores! 
Control de ruido: 
Mantén en perfecto estado tu escape y asegúrate de que el‌
nivel de sonido esté dentro de los límites permitidos. 
¡Evita multas y cuida el ambiente! 

Uso responsable de cornetas: 
Solo en emergencias. ¡Menos estruendo, más respeto! 

Para una vía más tranquila y segura, ten en cuenta: 

¡Únete a la movilidad responsable! 🚦🔇
Tu buen comportamiento hace la diferencia.

conducción segura y silenciosa.
En Cootraespeciales y Cotratours velamos por una 



LeerLeerLeer
En Cootraespeciales nuestros conductores impulsan la

lectura y fortalecen la economía circular haciendo uso de la
En Cootraespeciales nuestros conductores impulsan la

lectura y fortalecen la economía circular haciendo uso de la

también es una acción sostenible:también es una acción sostenible:también es una acción sostenible:

Biblioteca Cootra.



VialVial
SeguridadSeguridad



¡Presta mucha

atención!





CotraCotra
TurismoTurismo
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